Resolucion de 12 de julio de 2000, de la Direccién general de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacién del texto del Convenio Colectivo delaIndustria del Calzado.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria del Calzado (cédigo de Convenio nimero 9900805), que fue
suscrito con fecha 4 de mayo de 2000, de una parte, por la Federaciéon de Industria del Calzado (FICE) y la
Asociacién de Empresas Auxiliares del Calzado (AEAC), en representacion de las empresas del sector, y, de otra,
por la Federacién de Industrias Afines de UGT (FIA-UGT) y la Federacién de Industrias Textil-Piel, Quimicas y
Afines de CC. 00. (FITEQACC. 00.), en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Rea Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registroy depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacion ala Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 dejulio de 2000. - LaDirectora general, Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO

CAPITULOI

SECCION 1" AMBITOSDE APLICACION, VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Denunciay promocion

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

A) Ambito territorial: El presente Convenio es de aplicacion en todo el Estado espariol.

B) Ambito funcional: El Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacion de calzado y a las
industrias auxiliares de lafabricacién de calzado.

C) Ambito personal: El Convenio afectara a todos los trabajadores de las Empresas incluidas en e &mbito
Funcional.

Articulo 2. Vigencia, duracion y prérroga.

E1 presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de marzo de 2000, sea cual sea su fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», y su duracion sera hasta el 28 de febrero 2002.

Se recomienda a las empresas que abonen los salarios pactados desde el dia de la firma del Convenio, ya
que su entrada en vigor serd desde el dia 1 de marzo de 2000, y las empresas vendran obligadas a pagar las
diferencias producidas desde dicha fecha hasta la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado»
dentro de los diez dias siguientes a la primera fecha de pago habitual en la empresa, penalizandose las demoras con
un 25 por ciento de la cantidad adeudada.

Articulo 3. Aplicacién, y garantia personal.

A) Naturaleza de las condiciones pactadas. L as condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisibley a
efectos de su aplicaci6n practica seran consideradas globa mente.

B) Todas |as condiciones econémicasy de otra indole contenidas en el presente Convenio estimadas en su conjunto
tendrén la consideracion de minimas, por 1o que los pactos, clausulas o situaciones actuales implantadas en las
empresas que impliquen condicién mas beneficiosa en relacién a las condiciones convenidas por el personal,
subsistirdn como «garantia ad personara» paralos que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten alas relaciones de trabajo, tanto en o econémico como en lo
social, se incorporardn a Convenio, siempre que €ello sea procedente en materia econémica por superar global y
anualmente o pactado a nivel de Convenio.

Articulo 4. Denunciay promocion.

Ladenunciay promocion del presente Convenio se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 89
delaley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de general aplicacion. E1 plazo de preaviso serd de
dos meses anteriores alafinalizacion del Convenio.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente las
clausulas obligacional es, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

El préximo Convenio se comenzard anegociar durante la primera quincena del mes de febrero de 2002.
SECCION 2.2 COMISIONES DE INTERPRETACION, MEDIACION Y TECNICAS
Articulo 5. Interpretacion y vigilancia.

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, asi como del sistema de clasificacion profesional,
se crea una Comision Paritaria, en la que actuara de Presidente la persona el egida por ambas partes o, en su defecto,
quien lo hasido de la Comision Deliberadoradel Convenio:

1. Las funciones del Presidente seran las de moderador, orientando en aguellos puntos en que exista discrepancia
entre | as partes, no pudiendo tener voto en las decisiones atomar por la Comision Mixta.

2. La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia estara compuesta de forma paritaria por dos Vocales de cada
unadelas Centrales Sindicales CC. 00. y UGT y otros cuatro de FICE y AEC, de ambas partesen la

Comision deliberadora. También se citarén para el caso necesario por ausencia de titulares los correspondientes
suplentes.



Caso de precisarlo ambas representaciones, podran incorporarse ala Comision los asesores y técnicos idoneos para
cualquier planteamiento que se derive de lainterpretacion y aplicacion del Convenio.

3. Su &mbito de aplicacién serd el mismo del Convenio y podréa reunirse o actuara peticién de alguna de las partes,
en cualquier lugar del territorio nacional en donde se plantee el conflicto, para lo que se dirigira la peticion al

Secretario general de FICE, que quedara obligado a convocarlay realizarla en un plazo méximo de quince dias.

L os gastos de desplazamiento y estancia seran a cargo de FICE, con un méximo de cuatro reuniones a afio. El resto
delas reuniones que celebre la Comisidn sera sin abono por parte de FICE.

4. La Comision elegida tendrd como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de latotalidad de las clausulas del Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio y de la
clasificacion profesional.

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan ala mayor eficacia préacticadel Convenio.

5. Las resoluciones por acuerdos de la Comision Mixta seran vinculantes y obligatorias para las partes, sin perjuicio
del gercicio de las acciones que puedan utilizarse ante lajurisdiccion y administracion laboral .

6. La Comision del Convenio podra actuar para atender asuntos especializados, tales como: Organizacion,
clasificacion profesional o adecuacion de normas genéricas a casos concretos.

Articulo 6. Comisiones de Mediacion Provincialesy Comarcales.

1. Se estableceran Comisiones de Mediacién, dependientes de la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia,

para entender de conflictosindividuales o colectivos en laesferade su &mbito territorial de competencia.

Sus funciones seran las de mediacién y conciliacién en conflictos individuales y colectivos no atribuidos a la
funcion de interpretacion de la Comisién Mixtade Interpretaciony Vigilanciadel Convenio.

Si no se alcanzara acuerdo, ambas partes podran solicitar un arbitraje de derecho, cuyo laudo resultara obligatorio
paralas mismas.

2. Estas Comisiones estaran compuestas paritariamente por dos miembros, en representacion de los empresarios, y
otros dos por las Centrales Sindicales, actuando de moderador un miembro cual quiera de las dos representaciones,
elegido en lareunién anterior.

Sera funcion del moderador establecer el orden del dia de los temas a tratar y dirigir la reunidn. Seré obligatoria la
presenciade las partes interesadas o Representante acreditado de las mismas a efectos de ser oidas.

En lo referente a asesores y suplentes, se actlia con igual criterio que en el caso de actuacion de la Comision Mixta
deInterpretaciony Vigilancia

3. Las Comisiones de Mediacién se creardn con &mbito provincial, salvo en la provincia de Alicante, que se crearan
tres Comisiones Comarcal es, una ubicada en Elda, otraen Elchey otraen Villena.

Articulo 7. Comisién Técnica Sectorial

Se crea una Comision Técnica integrada por cuatro Vocales de la representacion empresarial y otros dos de
cada uno de los sindicatos firmantes del Convenio que, en funcion de la problematica sectorial, hard las propuestas
técni cas oportunas para su incorporacion o modificacion en el convenio.

Dicha Comisién emitird un informe de coyunturadel sector, con periodicidad semestral.
CAPITULOII

SECCION 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO E IMPLANTACION DE SISTEMAS
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion préctica del trabajo, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, es facultad
exclusiva de la empresa, que seré responsable de su uso ante el Estado. Sin merma de la autoridad que corresponde a
la empresa 0 a sus representantes legales, 10s trabajadores tienen derecho a participar en la empresa através de los
organos de representacion regulados en este Convenio y en la Ley, con los derechos y limitaciones que en los
citados textos se establecen.

SECCION 2.2 TRABAJO A TIEMPO MEDIO

Articulo 9. Implantacién de sistemas.

1. Lainiciativa de instauracion de sistemas de organizacion o control de produccion, asi como de incentivacion del
trabajo, corresponde ala Empresay podra referirse a su totalidad, a secciones determinadas o centros o lugares de
trabajo o0 a unidades homo géneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto productivo.

Cuando la implantacién parcial de un sistema de trabajo a tiempo medido aumente las cargas de trabajo en otra
seccion, centro o puesto, por encima del rendimiento normal, serd de aplicacion obligatoria, en estos ultimos, €l

citado sistema.

2. En €l establecimiento de sistemas de organizacion del trabajo, asi como de sistemas de incentivacion a tiempos
medidos, sera preceptivo el informe del Comité o Delegado de Personal o Secciones Sindicales, de acuerdo con lo
que se establece a continuaci on:

La empresa podra en cualquier momento realizar los correspondientes estudios para la determinacion de tiempos,
usando cualquiera de las técnicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara ningin tramite
previo, si bien se informard al Comité del objeto de los mismos, sin que €ello suponga obligatoriedad para €l

empresario en cuanto a su aplicacion. Una vez finalizados los estudios, y si éstos se van a utilizar para la
modificacion de las condiciones de trabajo o remuneracion del personal, se entregarén a los afectados con una



semana de antelacion al periodo de prueba; éstos, si 10 desean, pedirén la presencia del asesoramiento de los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa y técnicos de las Centrales Sindicales, a quienes la
empresa facilitard la entrada en ella para que éstos realicen las mediciones y comprobaciones que consideren

necesarias, con €l fin de compararlos con el estudio de la empresa. Los nuevos estudios se someteran a
experimentacion por un periodo maximo de prueba de trece semanas.

En el dltimo dia del periodo de prueba los trabajadores afectados o, en su caso, el Comité de Empresa o los
Delegados de Personal, asistidos por sus técnicos, vendran obligados a entregar el informey si no entregan éste se
entendera que es positivo. Quince dias antes de la finalizacién del periodo de prueba, la empresa recordaré por

escrito lafinalizacion del plazo.

En caso de conformidad, al diasiguiente entraraen vigor el sistema aprobado.

En caso de disconformidad del informe presentado por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, se tramitara
como conflicto colectivo, siguiendo el procedimiento sefialado en los articul os 65 y siguientes de este convenio.

3. Enlaaplicacion de un sistema de tiempos se debera tener en cuenta, entre otros factores, 10s siguientes:

a) Laimplantacién por parte de la empresa del método.

b) E1 necesario periodo de adaptacion de los trabajadores af ectados por el método de trabajo.

¢) Laperfectadivision en secuencias el emental es de los trabajos a cronometrar.

d) La regularidad en e suministro y calidad de materias primas, en la calidad de las herramientas y €l
funcionamiento correcto de lamaquinaria.

€) Ladefinicion del nivel de calidad exigible en el trabajo y que correspondaa exigible posteriormente.

f) Setendra necesariamente en cuenta el nimero de horas efectivamente trabajadas por jornada.

4. En la implantacion de nuevos sistemas de incentivacion y durante el periodo de prueba, la empresa debera
garantizar a los trabajadores, como minimo, los incentivos que hubieran obtenido, como media, en los noventa dias
anteriores de trabajo efectivo en jornada legal de trabajo, siempre y cuando se desarrolle la misma cantidad de
esfuerzo en el trabajo.

Dicho periodo se vera reducido en el tiempo necesario, a fin de que en dicho célculo no se utilicen incentivos
obtenidos al salario del Convenio del afio anterior.

Durante el periodo de prueba el trabajador no podra ser sancionado por no acanzar el minimo exigible, cuando las
causas sean ajenas al trabajador e imputables al propio sistema.

5. En los centros en que sea aplicable algin método cientifico de medicion del trabajo se considerara actividad
normal aquella que en los distintos y mas comunes sistemas de medicion se corresponde con los indices de 60,75 y
100. Se considerara actividad 6ptimala que corresponde alos anteriores sistemas con los indices SO, 100 y 135.

6. Las tarifas de incentivos podrén ser revisadas cuando de forma continuada se alcancen actividades superiores al

140 o sus equivalentes en otras escalas, que sera el minimo de revision. La diferencia entre el éptimo (133 o
equivalentes) y el minimo de revision (140 o equivalentes) se considerard como margen de garantia para los
trabajadores.

Articulo 10. Determinacion delaactividad y la calidad.

1. La actividad se calculara por la relacién existente entre la produccion obtenida y la produccion considerada o
establecida como normal.

Para el establecimiento del rendimiento normal en un sistema racionalizado, se tendra en cuenta como minimo el

coeficiente de fatiga, por necesidades personales, la base por fatiga, €l esfuerzo fisico, iluminacion, monotonia,

ruidos, calor, humedad, concentracion, etc.

A partir de tal determinacién, la linea de incentivos sera una recta definida por €l punto siguiente: A rendimiento
normal, el salario correspondiente ala categoria profesional.

2. La empresa no podréa aumentarlas exigencias de calidad del trabajo respecto de aquella existente en el momento
de laimplantacion del sistema de incentivos, salvo que se incremente el precio por unidad de tiempo o la cantidad de
trabajo disminuyese en relacion con el nuevo nivel exigido. A los efectos de éste apartado, se tendra en cuenta lo
establecido en el apartado 3.€) del articulo 9.

Articulo 11. Tiempos deparo y espera.

Tendran la consideracion de tiempos de paro y espera aquellos en los que €l trabajador haya de permanecer
inactivo por causas que, siendo genas a la voluntad del trabajador, sean imputables a la empresa, salvo en las
circunstancias recogidas en lalegislacion vigente como no imputables a ninguna de las partes.

Cuando €l tiempo de paro y espera se produzca por causas gjenas a la voluntad del trabajador e imputables a la
empresa, € trabajador percibiraen concepto de primael promedio de lo percibido en el mes anterior.

Articulo 12. Revision.

Larevision detiemposy rendimientos se debera efectuar en los casos siguientes:

a) Por reformade |os métodos o procedimientos industrial es o administrativos en cada caso.

b) Cuando se hubieraincurrido de modo manifiesto o indubitado en error de célculo o de medicién.

¢) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador no alcancen, reiteradamente y por causas ajenas a su
voluntad, el considerado como rendimiento normal.

d) Cuando los rendimientos obtenidos por €l trabajador excedan reiteradamente del 140 o sus equivalentes en otras
escalas.



En estos supuestos los valores obtenidos se presentardn en primer lugar alas operarios afectados y a sus
representantes legales y a los técnicos sindicales. En caso de disconformidad con la revisién efectuada, los
trabajadores podran instar el procedimiento previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. El periodo de
prueba para estos casos sera de siete semanas.

Vencido dicho periodo no se considerara sancién el adecuar las percepciones alos rendimientosy siempre aresultas
delaresolucion que en su diase dicte.

SECCION 3.aDESTAJOS

Articulo 13. Destajos.

1. En las empresas que se vaya a destajo 0 prima, y ésta no sea obtenida por un sistema cientifico de los enunciados
en €l articulado de este Convenio, se efectuarda de comun acuerdo entre las partes la fijacion de los precios por
unidad de trabajo, pudiendo los trabajadores recabar la asistencia de los Delegados de Personal o Comité de
Empresa. En caso de que los trabajadores no recabasen la presencia de sus Representantes electos, |laempresa debera
informarles del acuerdo.

Cuando la fijacién de precios verse sobre tareas de nuevaimplantacion y cuando no se llegue a un acuerdo sobre su
precio, se solicitara la intervencion urgente de la Comision de Mediacion, al objeto de que dictamine. Una vez fijado
€l precio, se practicaraliquidacioén de diferencias, con efecto retroactivo.

2. Las empresas que actualmente trabajen a destajo 0 métodos no controlados por tiempo y deseen implantar
sistemas de medicion a tiempo garantizaran a todos los trabajadores afectados, en el caso de llegar a acuerdo en la
implantacion de nuevos sistemas, como minimo y en concepto de “garantia ad personas’, la media diaria de las
cantidades percibidas en los Ultimos seis meses, siempre que alcancen similar nivel de produccién a que obtenian,
por el anterior sistema; la citada garantia se reducira en la misma proporcion en que se vea disminuido el referido
nivel de produccion, salvo que las causas de disminucion sean ajenas a Trabajador e imputables al propio sistema
implantado.

3. Los destajos se pactaran libremente y, en todo caso, se garantizard el salario de Convenio.

CAPITULOIII

SECCION 12 CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Clasificacién del personal segun su actividad.

1. Seguin la actividad que desempefia en la empresa el personal ocupado en las industrias del calzado se clasificara
en los siguientes grupos generales:

a) Personal directivo.

b) Personal técnico.

¢) Personal administrativoy comercial.

d) Personal de fabricacién.

€) Personal de oficiosvarios.

f) Personal en aprendizaje o formacion.

2. Son meramente informativos los distintos cometidos propios de cada oficio y nivel, pues todo trabajador de la
empresa esta obligado a gjecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro del general
cometido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de su magquinay elementos de
trabajo, todo ello sin menoscabo de su dignidad personal y formacién profesional.

3. Laclasificacién profesional relacionada en el anexo 3 de este Convenio es de obligada aplicacion a partir del 1 de
marzo de 1997; si bien no supone la obligacién de tener empleados de todos los grupos profesionales o niveles si el
volumen o laactividad de laempresano lo requieren.

4. Definicién de los grupos generales:

4.1 Persona directivo: Se consideraran Directivos quienes, con responsabilidad de la produccion, organizacién,
administracion o compraventa, realicen trabajos para los que precisen especiales conocimientos, preparacion y
experienciay gerzan funciones de direccién.

4.2 Personal técnico: Se consideraran técnicos quienes, en posesion del titulo superior, de grado medio, diplomas de
centros docentes de ensefianza laboral o profesional, o los que careciendo de titulo, con una preparacion acreditada
por la practica continuada, han sido contratados para gjercer funciones descritas como propias del personal técnico.
4.3 Personal administrativo y comercial: Se considera personal administrativo y comercia €l que, bajo la direccion
del personal directivo O técnico, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales que les son
encomendados.

4.4 Personal de fabricacion: Se considera Personal de fabricacion al que, bajo la direccion del personal directivo o
técnico, realizalas tareas propias del proceso de produccion que le son encomendadas.

4.5 Personal de oficios varios: Se considera personal de oficios varios aquel que, con dependencia especifica en cada
empresarealizatareas individualizadas no adscritas a un grupo profesional determinado.

4.6 Personal en aprendizaje o formacion: Son aspirantes o aprendices quienes con contrato especifico de formacion,
adquieren laformacion tedricay préctica necesaria parael desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo.

5. Otras categorias profesionales:

5.1 Jefe de Departamento: Es aquella persona que, a las 6rdenes del Encargado general de fabricacion, tiene a su
cargo varias secciones dedicadas a un mismo orden de actividad.

5.2 Encargado de sector: Es aquella persona que auxiliay reemplaza en ocasiones a Encargado de Seccién.



5.3 Subencargado de Seccién: Es aguella persona que auxiliay reemplaza en ocasiones al Encargado de Seccion.

5.4 Encargado mavil de establecimiento de ventas: Es el empleado que, a las 6rdenes de |a Direccién de la empresa,
gjerce durante determinados periodos |a administracion de | os establecimientos de ventas.

5.5 Modelistaa Es €l que, realizando las tareas artisticas de creacion, las e€ecuta hasta conseguir ajustes,
combinaciones y, en general, cuantas operaciones y decisiones son necesarias para la confeccion del muestrario.
Segun las dimensiones de la empresa, realizara conjuntamente las funciones que se atribuyen al patronista.

5.6 Patronista: Es aquella persona que, recogiendo las indicaciones de un Modelista o de la Direccion de la empresa,
realiza gjuste de modelos y pase de hormas. Segun las dimensiones de la empresa, efectuard trabajos de escalado y
otros propios de la especialidad.

5.7 Cronometrador: Es el técnico que lleva a cabo la medicion de los rendimientos y actividades realizadas en cada
puesto de trabgo.

5.8 Las empresas acomodard las retribuciones del personal atendiendo a principio de que a igual trabajo, igual
nivel.

Seccion 2a CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 15. Clasificacion del personal de la empresa seguin su contrato de trabajo.

A) De duracién indefinida:

1. Fijos, ajornada anual completa: Son quienes, con contrato escrito o sin él, y tras el periodo de prueba, pasan a
formar parte por tiempo indefinido, de la plantillade laempresa ajornada anual completa.

2. Fijos discontinuos. Son los contratados, mediante contrato escrito y por tiempo indefinido, para realizar tareas
fijas, dentro de la actividad normal de la empresa, durante los periodos de actividad con inicio y duracién inciertos,
y que no completan lajornada anual.

2.1 Estas situaciones se producen en las empresas que realizan su produccién sobre pedidos en firme -y no para
««stock -, por los desplazamientos irregulares de éstos, en funcién de los cambios de la climatologiay de lamoda.

En las empresas de articulos de moda puede afectar atodo el personal de fabricacion.

Siendo habitual que la produccion de calzado se acumule en los periodos previos e iniciales de dos temporadas al
afo, en los contratos se especificara el mes de comienzo de cada uno de los periodos o del periodo Unico, si la
empresa produce articul os para una sola temporada.

Si e dltimo dia de ese mes e trabajador no hubiera recibido notificacién de reingreso podra reclamar en
procedimiento de despido.

En caso de que € trabajador no acuda al Ilamamiento, sin causa justificada, se producira la baja automética,
extinguiéndose el contrato atodos |os efectos.

El llamamiento de trabajadores se producira por secciones completas, con una antelacién minima de una semana ala
fecha de comienzo de actividad. Los Jfes de Seccion o Encargados podran tener llamamiento previo, por razones de
organizacion.

Habida cuenta de la globalizacién del sector y de los cambios no previsibles de la demanda internacional, €l limite
maximo de jornada anual de los contratos fijos discontinuos se establece en mil seiscientas veinte horas afio natural.
2.2 La conversion de un contrato de trabajo a tiempo completo en uno fijo discontinuo tendra caracter voluntario
para €l trabajador. No obstante, el empresario debera informar a los trabajadores de |la empresa sobre la existenciade
vacantes, de manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un contrato de trabajo a
tiempo completo en uno de trabajo fijo discontinuo.

Lapreferenciade acceso alos puestos de trabajo fijo discontinuo seguiré este orden:

a) Lostrabajadores fijos de la misma seccion.

b) Lostrabajadores fijos de otra seccién.

¢) Los trabajadores eventuales.

Y dentro de cada grupo, segun la antigtiedad en la empresa.

En el anexo |V de este Convenio figuran tanto el model o de contrato como las comunicacionesdeinicioy final.

3. Fijos a tiempo parcia: Son los contratados, por escrito y con duracion indefinida, para realizar tareas fijas de la
actividad normal delaempresa, con duracion diaria, semanal o mensual, inferior aladelajornada habitual.

B) De duracion determinada:

1. Deinterinidad: Son los que se celebran para sustituir a otro trabajador, por ausencia, enfermedad, servicio militar,
etc., causando baja definitiva al reincorporarse el trabajador sustituido, cuyo nombre figurara en el contrato de
interinidad, asi como la causa de sustitucion.

2. Eventuales por circunstancias de la produccion: Son los concertados para atender necesidades productivas,
trabajos nuevos o extraordinarios superiores alos normales.

2.1 Atendiendo las caracteristicas y circunstancias temporales y estacionales en la actividad del sector, y de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2720/1998, |os contratos que se celebren para atender |as exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos, podrén tener una duracion maxima de
siete meses, continuos o alternos, dentro de un periodo de doce meses.

En ningdn caso un mismo puesto de trabajo podra ser cubierto por personal eventual durante mas de siete meses en
el periodo de un afio.



2.2 Este persona a finalizar su contrato, de no pasar a formar parte de la plantilla, percibira una cantidad
equivalente al 10 por 100 del total de su salario y demas emolumentos devengados durante el tiempo de duracion del
contrato.
2.3 Cuando €l persona eventual supere el 50 por 100 de la plantilla, las empresas no tendran derecho a aplicar la
flexibilidad de jornada del articulo 22 del Convenio.
3. Para obra o servicio determinado: A efectos delo previsto en los articulos 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores
y 2 del Real Decreto 2720/1998, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de las empresas del sector, a efectos de poder ser cubiertos con esta modalidad contractual, 1os siguientes:
A) La gjecucion, en un periodo méximo de un afio, de aquellos pedidos que supongan la apertura de nuevos
mercados internacional es y/o una nueva linea de producto que hasta entonces no hubiesen sido abordados por esa
empresa.
B) La gjecucion, en un periodo maximo de seis meses, de aquellos articulos que impliquen una innovacion
tecnol6gica o de producto dentro de la actividad habitual de laempresa.
C) La gecucion, en un periodo méximo de tres meses, de aquellos trabajos que con caracter excepcional,
entendiendo por tales los que no sean habituales dentro de la actividad productiva regular de la empresa, hayan de
ser atendidos en unatemporada o0 momento determinado.
4. Deformacion o aprendizaje: H contrato deformacion o aprendizaje tendra por objeto la adquisiciéon de la
formacién tedricay practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado y se
regirdpor las siguientesreglas:
a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiuno, que no tengan latitulacién
requerida paraformalizar contrato en practicas.
b) Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
¢) La retribucion del aprendiz, y para el 100 por 100 de jornada de trabajo efectivo, serd, durante el primer afio de
vigencia del contrato, del 75 por 100 del salario del nivel 2 del grupo de fabricacion, y durante €l resto de vigencia
del contrato, el 90 por 100 del indicado salario.
d) Los tiempos dedicados a formacion tedrica deberan alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse en
periodos completos, sin que el tiempo global correspondiente a la formacién pueda ser inferior a un 15 por 100 de la
jornada maxima prevista en este Convenio.
Cuando € aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la
formacion tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.
El trabagjo efectivo que preste el Trabajador en la empresa etara relacionado con las tareas propias del nivel
ocupacional u oficio objeto del aprendizaje.
Se entenderda cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el aprendiz acredite, mediante certificacion de la
Administracion publica competente, que ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecuado al
oficio o puesto de trabajo objeto del aprendizaje.
€) Laformacion tedrica podraimpartirse:
En el centro de formacién profesional delaempresa.
En los centros de formacién creados por las empresas, por |as organizaciones empresariales o sindicales o por estas
organizaciones de forma mancomunada.
En centros publicos de formacién o centros privados acreditados por la Administracién laboral o educativa.
Centros de ensefianza a di stancia acreditados por |as Administraciones educativas o |aboral es.
f) Las acciones de formacién previstas en los apartados anteriores serén financiadas con cargo a acuerdo tripartito
de formacién continua de | os trabajadores ocupados.
5. Otros contratos de duracion determinada: En los demés casos se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.
En todos los contratos de duracion determinada, y salvo indicacion en otro sentido, su finalizacion llevaré aparejada
unaindemnizacién equivalente aun diade salario de convenio por mes trabajado.
Articulo 16. Periodos de prueba.

Todo personal de nuevo ingreso quedarda sometido, siempre que se pacte por escrito, a un periodo de
prueba, cuya duracion sera:
a) Personal directivoy técnico: Cuatro meses.
b) Personal técnico no titulado: Dos meses.
¢) Personal administrativo (Oficiales de primeray segunda): Treintadias.
d) Auxiliar Administrativo, personal de oficio y no cualificado: Catorce dias.
Cuando €l trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, no existira periodo de
prueba.
Articulo 17. Plazo de preaviso.
El personal que desee causar baja en el servicio de laempresa debera darlos siguientes preavisos.
a) Personal directivoy técnico: Un mes.
b) Personal administrativo: Diez dias.
¢) Resto del personal: Siete dias.



El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dard derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar a finalizar dicho plazo
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ello o sera en el momento habitual de
pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado € derecho del trabgjador a
ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la
duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho si el
trabajador incumplié lade avisar con la antelacién debida.

SECCION 3aTRABAJO A DOMICILIO
Articulo 18. Trabajo adomicilio.

Es contrato de trabgjo a domicilio aquel en que la prestacion de la actividad laboral se redliza en el
domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por éstey sin vigilanciadel empresario.

El contrato se formalizara por escrito, con el visado de la oficina de empleo, donde quedara depositado un
gemplar, en el que conste el lugar en el que se redlice la prestacion laboral, a fin de que puedan exigirse las
necesarias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

El trabgjador a domicilio tiene derecho a trabagjar e mismo nimero de dias que €l trabajador de categoria
profesional equivalente en el seno de la empresa, debiendo desarrollar el mismo rendimiento normal que esté
determinado para este trabajador.

Articulo 19. Saario del trabajo adomicilio.

Los trabajadores a domicilio, por la jornada pactada en este Convenio, percibiran el saario fijado en €l
mismo a rendimiento normal, mas un 10 por 100 del mismo salario en concepto de gastos generales (luz,
herramientas, etc.).

No perjudicard a salario del trabajador la falta de trabajo no imputable al mismo; en este caso Unicamente
dejardde percibir el 10 por 100 que se fijaen concepto de gastos durante los dias que carezca de trabajo.

L os gastos por varios se abonaran por laempresa, previajustificacion por parte de los trabajadores.

SECCION 4aMOVILIDAD, POLIVALENCIA, SUPLENCIASY ASCENSOS

Articulo20. Movilidad y polivalenciafuncional.

1. Movilidad: En el caso de que un trabajador cualificado realice normalmente varios cometidos propios de distintos
niveles profesionales, y no pueda medirse su trabajo, se le aplicara el maximo nivel, y, en caso de remuneracion por
incentivos, el correspondiente al puesto de trabajo de mayor incentivo en la seccion.

2. Suplencias: Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrén ser destinados a trabajos de nivel superior, con
el salario que corresponda a su nuevo nivel, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo su
cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador al cabo de
este tiempo volver a su antiguo puesto y nivel.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de nivel superior, se respetara su salario en
dicho nivel superior, ocupando la vacante automéati camente.

No obstante lo dicho en los péarraf os anteriores, en el caso de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior,
durante doce meses alternos, consolidara el salario de dicho nivela partir de este momento, sin que ello suponga
necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de este nivel.

Lostres parrafos anteriores son aplicables alos casos de sustitucién y por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que |o hayan motivado.

3. Préacticas de adaptacion: Cuando un trabajador realice practicas de aprendizaje de puestos de nivel superior, los
periodos de adaptaci6n seran:

Un mespara€d nivel H.

Dos meses parael nivel IlI.

TresmesesparalosnivelesIVy V.

A cuyafinalizacién percibirael nivel salarial del puesto cuyas funcionesrealice.

4. Polivalencia funcional de grupos o secciones. Cuando por razones organizativas o de produccién los trabajadores
de un grupo o seccion realicen tareas de distintos niveles, |a equiparacion se realizara en virtud de las funciones que
resulten prevalentes.

Articulo 21. Ascensos.

1. Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para conocimiento de todos los trabajadores de su
plantilla, de laconvocatoria de las vacantes que se produzcan en los diferentes niveles.

2. Tendran acceso alas vacantes de Encargado o Jefe de Seccién los trabajadores que, gozando de la confianza de la
empresa, gerzan un oficio cualificado y completen sus conocimientos tedricos previo examen de aptitud del
Tribunal designado por la empresa, ante el cual acrediten, cuando menos, los conocimientos practicos de taller y
tecnologia equivalentes a los exigidos para la obtencidn del titulo oficial de Maestria u Oficialia Industrial, segin
corresponda. Queda exceptuado de dicho examen el que se halle en posesion de dicho titulo.



CAPITULO IV
SECCION 1. JORNADA
Articulo 22. Jornada.

Lajornada anual sera de mil ochocientas horas de trabajo efectivo. El computo de jornada se efectuara por
afos naturales.

Articulo 23. Flexibilidad de jornada.

Las empresas, por manifiestas razones productivas, y atendiendo las necesidades de acumulacion de
trabajo, podrén flexibilizar la jornada en periodo semanal durante sesenta horas en cada semestre natural del afio,
respetando el nimero de horas anuales de trabajo convenidas y en su distribucién semanal se podran superar las
cuarenta horas de trabajo en los periodos de acumulacion con el limite de nueve horas diarias de lunes aviernesy
cuarentay cinco horas semanales.

La empresa vendrd obligada a comunicar con ocho dias de antelacién, como minimo, la fecha de inicio del
periodo a flexibilizar, tanto en el caso de aumento como de reduccion, acordando con los representantes de los
trabajadores durante esos ocho dias | as fechas de compensaci on.

Laempresa, de mutuo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, y si las necesidades asi 10
exigieran, podran pactar un mayor nimero de horas aflexibilizar dentro del semestre.

En cualquier caso se respetara el descanso minimo entre jornaday jornada de doce horas.

En las empresas 0 secciones en que se trabaje a turnos completos de veinticuatro horas, obviamente no se
podraflexibilizar lajornada.

La acumulacién de horas de trabajo se compensara en los periodos de menor trabgjo, efectuandose la
misma en dias compl etos de descanso o fraccién, excluyéndose para esta compensacion |os periodos que coincidan
con expedientes de regulacion de empleo y bajas por ILT o accidentey dias festivos del calendario de laempresa. Al
trabajador con contrato de duracién determinada a quien le pudiera afectar el desplazamiento de horas de la jornada
ordinaria se le compensardn con descanso las horas acumul adas.

Cada hora acumulada se compensara con una hora de descanso.

Las empresas que hagan uso de la flexibilidad de jornada y |os representantes de |os trabajadores deberan
notificarlo por escrito ala Comision Paritaria del convenio.

El desplazamiento de horas de la jornada ordinaria de trabajo no producira desplazamiento alguno en la
liquidacién salarial correspondiente a los conceptos fijos, excepto en los incentivos de empresa sobre la produccion
realizada que | 6gi camente se adecuaran alas oscilaciones de ésta.

Articulo 24. Jornada. continuada

En lajornada que se pacta en este Convenio y paralajornada continuada, el descanso por bocadillo sera de
veinticinco minutos, por lo que de trabajo efectivo se deberan realizar cuarenta horas semanales, de las que no se
podran descontar |0s citados tiempos de descanso.

Los trabajadores podran solicitar la implantacion de la jornada continuada, cuando asi lo exprese por
votacion el 60 por 100 de la plantilla de la empresa. Si la empresa no accede a la solicitud de los trabajadores, éstos
podran acudir al orden jurisdiccional competente, de conformidad con o establecido en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 25. Excepciones alajornada.

1. Queda excluido del régimen de jornada del Convenio €l trabajo de los Porteros y Vigilantes con casa habitacion.
En estos casos lajornada especial se ajustara alos supuestos regulados en lalegislacion vigente en cada momento.

2. En cuanto alos Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendidos en el articulo anterior, que tengan encomendadas
solamente las funciones propias de su categoria profesional se atendran alo dispuesto en |as disposiciones referentes
al caso.

3. En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y operarios cuya accion pone en marcha o cierra el
trabajo de los demés podra prolongarse la jornada el tiempo estrictamente necesario, sin perjuicio del pago de dicho
tiempo, con |os recargos propios de las horas extraordinarias.

Articulo 26. Jornada nocturna.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra la
consideracién de trabajo nocturno.

2. No se considerara trabajo nocturno, a efectos de remuneracion especial, €l realizado por el personal de vigilancia
de noche, Porteros o Serenos que hubieran sido especificamente contratados para prestar servicios exclusivamente
durante el periodo nocturno. No se consideraran excluidos y, en consecuencia, deberan ser retribuidos aquellos
trabajos propios del personal obrero y que no siendo especificos de la misién de vigilancia se simultanean con ésta.
No se consideraran incluidos en la calificacion de nocturnos aquellos trabajos ef ectuados normal mente en lajornada
diurna, que hubieran de realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno a consecuencia de acontecimientos
catastroficos excepcionales.

SECCION 2! LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 27. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno delos motivosy por el tiempo siguiente:



1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el trabajador optar por una ampliacion de hasta cinco dias
de estalicenciasin retribucion.

2. Dos dias, que podradn ampliarse hasta cinco, cuando €l trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,

por el nacimiento de hijo o por €l fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad (padres, hijos, abuelos, nietos o hermanos).

3. Undiapor traslado del domicilio habitual.

4. Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano tendra derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo
de remuneracion.

5. Por e tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y personal,

comprendido el gercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo

determinado se estard alo que ésta disponga en cuanto ala duracién de la ausenciay a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses podréa la empresa pasar a trabajador afectado
alasituacion de excedenciaregulada en el texto de este Convenio.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion
se descontara el importe de lamismadel salario aque tuviera derecho en laempresa.

6. A los trabajadores con cargos sindicales se les concedera hasta el nimero de dias previsto en las disposiciones
legales vigentes en la materia con derecho a la retribucién que hubieran de percibir en caso de haber trabajado. La
causay laduracién delalicencia serén acreditadas por €l organismo competente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que
deban realizarse dentro de lajornada de trabajo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del

trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de lajornadanormal en mediahora con lamismafinalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por lamadre o el padre en caso de que ambos trabajen.

9. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, a menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

10. El trabajador podra solicitar hasta cuatro dias de permiso anual no retribuido, previa justificacion razonada, de
acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, y siempre que no entorpezca el ritmo normal de trabajo
en una misma seccion. A tal fin no podra disfrutar de dicha licencia mas de un trabajador en empresas de hasta 25
trabajadores, dos en empresas de 26 a 50 trabajadores, tres en empresas de 51 a 100 trabajadores y en empresas de
mas de 100 trabajadores el 2 por 100 més uno, computandosele la fraccion resultante como unidad.

Cuando la finalidad del permiso sea la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento, que requieran un

desplazamiento de especial duracion, el periodo de permiso podra ser de una duracién superior.

11. Laasistenciaaclinicas y consultorios médicos durante lajornada de trabajo seraretribuida con arreglo al salario
de Convenio, siempre que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir aellosfueradela
jornada de trabajo. Bien entendido que el trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a
dieciséis horas anuales.

Quedan exceptuados de esta limitacion y por tanto al margen, |os casos en que la asistencia a centros médicos venga
determinada por prescripcion facultativa, en que deberan retribuirse al salario Convenio las horas justificadas.

Asimismo, tampoco quedan incluidos en esta limitacion los tres dias anuales en la primera baja por enfermedad, que
se abonaran al 50 por 100 del salario diario. En todos estos casos | as ausencias deberan ser debidamente justificadas.

12. Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios estaran obligadas a otorgar a los
mismos las licencias necesarias para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del correspondiente
centro, pero previa justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula. Esto es aplicable para la
obtencién del permiso de conducir.

Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obtencién del titulo profesional de la actividad
realizada en la empresa, dichos trabajadores tendran derecho a la percepcion de la retribucion correspondiente del

salario de Convenio y antigliedad, en su caso, durante el periodo de duracién delalicencia.

Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas en que se encontrasen matriculados,
considerandose como suspensos a estos ef ectos en agquellas en | as que no se hubiesen presentado aexamen sin causa
justificada. También producira la privacion de estos beneficios €l no aprobar una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas.

L os permisos que por estos conceptos utilicen |os trabajadores no podran ser descontados de | as vacaciones anuales
que les correspondan.

13. Dentro del concepto de afinidad se integraran las denominadas parejas de hecho que gozaran de los mismos
derechos, cuando asi sean reconocidas, mediante |a oportuna regulacién por cualquier organismo competente.



Articulo 28. Vacaciones.

L as vacaciones anual es serén de treinta dias natural es.

Las vacaciones seran retribuidas a promedio obtenido por cada trabajador en las trece Ultimas semanas trabajadas
por laempresa.

Dicho calculo servirdigualmente para el segundo periodo de disfrute, en el supuesto de que se fraccionen.

Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negociaran en cadalocalidad.

Articulo 29. Excedencias.

A) Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia, no superior atres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto

permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicia o
administrativa.

L os sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y lamadre trabajen solo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberéa ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante €l primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, |a reserva quedara referida a un puesto de trabajo del

mismo grupo profesional o nivel equivalente.

B) El trabajador con antigliedad en la empresa de, al menos, un afio tendra derecho a que se le reconozcalasituacién
de excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios ni mayor de cinco afios, pudiendo solicitar nueva
excedencia apartir de transcurridos cuatro afios de lafinalizacion de la Ultima excedencia.

C) La excedencia se concedera cuando medien motivos justificados de estudios o incidencias de caracter familiar,

sin que pueda ser superior a dos afios ni inferior a seis meses.

D) Al contraer matrimonio, €l trabajador tendra derecho a continuar en la empresa o quedar en situacion de
excedencia voluntaria por un periodo no inferior aun afio ni superior atres.

E) Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que gjerzan
funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el gercicio de su cargo representativo, siéndoles
de aplicacion lo establecido en laLey Organicade Libertad Sindical.

Articulo 30. Excedencias especiales.

A) En supuestos excepcionales de enfermedad o accidente grave de un familiar que requiera un cuidado de tal

naturaleza que le impida la asistencia al trabajo con normalidad, a juicio del empresario y Comité de Empresa,

tendra derecho alareincorporacion a su puesto de trabajo con el preaviso de dos meses.

B trabajador que, acogiéndose alo dispuesto en este apartado, solicite excedencia estara obligado a hacer constar la
duracion de la misma. En el supuesto de que al finalizar la excedencia persistan las causas que la motivaron, €l

trabajador tendra derecho a que le sea prorrogada por el tiempo necesario y determinado, avisando que se acoge ala
prérroga con una semana de antel acion antes de que finalice la que esta disfrutando.

B) En el supuesto de maternidad, |atrabajadora tendré derecho a una excedencia de hasta tres afios, que solicitard en
el plazo de veintiun dias, a contar de la fecha del alumbramiento y sus efectos comenzaran a partir del dia de la
fecha del alta posparto; transcurrido dicho plazo tendra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo en la
empresa en las mismas condiciones que en lafecha de peticion de excedencia.

Articulo 31. Excedenciaforzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaciéon del puesto; se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en €l cargo publico.

SECCION 3! SERVICIO MILITAR O SUSTITUTIVO
Articulo 32. Servicio militar o sustitutivo.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar o sustitutivo, los trabajadores tendran reservado su
puesto de trabajo, debiendo reincorporarse a la empresa dentro de los treinta dias naturales siguientes a partir de su
licenciamiento, no pudiendo durante este periodo prestar servicios en empresas de la misma actividad. En permiso
temporal tendran derecho a prestar servicio en laempresa.

Los trabajadores que presten el servicio militar o sustitutivo tendrdn derecho al cobro de una paga
extraordinaria completa.

El personal que ocupe vacante por razén de servicio militar o sustitutivo pasara al reincorporarse €l titular a
su antiguo puesto de trabajo si pertenecia a la empresa con caracter fijo, o causard baja si hubiera ingresado para
cubrir aguellaplaza, si bien durante los sei's primeros meses siguientes conservara todos | os derechos adquiridos, por
si durante este periodo se produjesen vacantes, alas cual es tendré derecho con preferenciaa cualquier otro aspirante.
CAPITULOV
SECCION 1.a REESTRUCTURACION DE PLANTILLA
Articulo 33. Reestructuracion de plantilla.

La extincion o suspension de larelacion juridico laboral de una parte o de la totalidad de la plantilla, a que
hace referencialalegislacion vigente en cada momento, se gjustaraal siguiente procedimiento:



1. La Direccién de la empresa pondra en conocimiento del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Comités
Sindicales de Empresas la situacion de crisis con dos meses de antelacion ala solicitud, con la finalidad de estudiar
conjuntamente las soluciones posibles al problema, plazo en que el Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Comités de Secciones Sindicales de empresa y una central sindical de las firmantes del Convenio, que tengan
afiliacion en la empresa deberan emitir €l preceptivo informe.
2. El conocimiento de la situacion de crisis comprendera la informacion al Comité acerca de los datos de produccion
y mercado, asi como, con carécter previo, de todo acto dispositivo sobre bienes muebles e inmuebles de la empresa,
sin que se limite la capacidad dispositiva del empresario de unaformaefectiva.
3. A lo largo de todo el expediente la representacion de los trabgjadores podré solicitar la intervencion en las
actuaciones de expertos y asesores con acceso alos libros de contabilidad de laempresa.
4. En €l supuesto de que sea autorizada por la autoridad laboral la reestructuraciéon de plantilla 'y antes de ser
gjecutada ésta, |a empresa depositard en una cuenta bancaria mancomunada entre empresa y representacion de los
trabajadores, el importe de dos meses de salario por cada trabajador afectado por el expediente, como garantia de
pago de los posibles salarios pendientes y de las indemnizaciones que hayan sido confirmadas por la autoridad
laboral o las que en su dia sean fijadas por |a Magistratura de Trabajo.
En € supuesto de que entre la extincion de la relacién laboral y la percepciéon del subsidio de desempleo
transcurrieran mas de quince dias, los Trabajadores af ectados podran solicitar, y con cargo al fondo que se creaen el
parrafo anterior, que se le abonen hasta quince dias de su salario. Por cada nuevo periodo de quince dias que venza
sin percibir el subsidio de desempleo tendra derecho a un nuevo e idéntico pago de la cuenta mancomunada por cada
afio de antigliedad en la empresa. Estas percepciones seran a descontar de las indemnizaciones que en su diafijela
Magistraturade Trabajo.
CAPITULOVI
SECCION 1aSALARIO Y COMPLEMENTOS
Articulo 34. Salariosy revision salarial
1. El salario anual correspondiente a la prestacion de los servicios laborales durante la jornada anual pactada es el
gque seindicaen latablasalarial anexa paralos distintos grupos profesionales.
En su cOmputo se incluyen todas las retribuciones salariales correspondientes a la jornada anual de trabajo y los
beneficios salariales derivados de su prestacion, tales como pagas extraordinarias, vacaciones, etc., con la sola
exclusién del complemento personal de antigtiedad y de los incentivos por productividad.
2. Actualizacion salarial: El salario anual del primer afio de vigencia se corresponde a la base del convenio anterior
incrementada en un 3,5 por 100:
2.1 El 1 de marzo de 2001 se actualizaran los salarios incrementandolos con € IPC previsto por € Gobierno de la
nacion parael afio 2001, més 0,50 puntos.
3. Revision de las bases: Al 1 de marzo de 2001, y previamente a la actualizacion salarial, si € 1PC de 2000 supera
el 2,2 por 100, se actualizara la base salarial para el calculo del incremento del segundo afio, sin efecto retroactivo,
en ladiferenciaresultante.
3.1 lguamente, a 1 de marzo de 2002, s el IPC de 2001 supera la prevision oficial de inflacion, la base salarial se
actualizaraen ladiferenciaresultante, sin efectos retroactivos, entre el IPC real y el oficialmente previsto.
4. Cléusula de no aplicacion del régimen salarial: El incremento salarial pactado en el presente Convenio podra no
aplicarse en todo o en parte, Unicamente en el caso de empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada
como consecuencia de tal aplicacion. Solo se considerard dafiada esa estabilidad econdmica cuando la aplicacién del
incremento pueda causar dafios irreparables en la economia de la empresa segln las previsiones.
Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera formular la peticién ante los representantes de los
trabgjadores en el plazo maximo de treinta dias desde la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado,
De no existir representantes de los trabajadores, la empresa formulard directamente la peticion a la Comision
Paritaria, acompafiando, en todo caso, |a siguiente documentacién:
a) Memoriajustificativadelasolicitud y plan de viabilidad.
b) Documentacién que acredite la causa invocada entre la que necesariamente figurara la presentada por la empresa
ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.) referidaalos dos Ultimos gjercicios.
¢) Propuesta salarial aternativay posible pacto de recuperacion.
L as partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias que debera ser notificado a la Comision Paritaria del
Convenio.
En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestién se elevara a la Comisién Paritaria del
Convenio o arhitro designado de comun acuerdo, que serd competente para resolver en definitivay, en su caso, fijar
|as condiciones salariales alternativas.
L os acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado por |os representantes de |os trabajadores y la empresa, |o0s alcanzados
por laComision Paritariay los laudos arbitrales serén irrecurriblesy gjecutivos.
Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

Laretribucion salarial anual comprende dos pagas extraordinarias, siendo €l importe de cada una de ellas €l
equivalente a salario detreintadias.
Su pago seredizaré
Unaenjulioy otraen diciembre, o prorrateadas en los periodos habitual es de pago.



Articulo 36. Antigliedad

Desaparecido, con efectos de 1 de marzo de 1997, el complemento salarial personal por continuidad en la
empresa, denominado premio de antigliedad, los derechos adquiridos a 1 de marzo de 1997 subsistiran cono
garantia personal de los trabajadores, por |a cuantia en que los venian percibiendo a dichafecha.

A fin de compensar las expectativas y |os derechos en curso de adquisicion, en la disposicién adicional
primera se establecié un complemento general paratodos |os trabajadores, que se incorporé al salario.

Articulo 37. Plus de nocturnidad.

El complemento salarial por la realizacion de trabajos nocturnos, conforme determina el articulo 25 de este
Convenio, se establece en €l equivalente a 25 por 100 del salario diadelatabla 1 paralajornada completa nocturna.
Articulo 38. Plus de mantenimiento.

El personal que, realizando trabajos de fabricacion, se ocupare en tareas de mantenimiento (Mecanico,
Electricista, etc.) percibira por estalabor, adicionalmente, un 10 por 100 del salario correspondiente aun nivel V.
Articulo 39. Rendimiento normal exigible.

El rendimiento normal se corresponde con la Ilamada actividad normal, y la empresa podra determinarlo y
exigirlo, en cualquier momento, sin que € no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este
derecho.

Articulo 40. Incentivos ala productividad.

1. Laremuneracién del rendimiento normal se corresponde con el salario de Convenio.

2. Para establecer incentivos, asi como adaptarlos a presente Convenio, las empresas que ya los tuviesen

establ ecidos deben partir del rendimiento normal.

3. Los incentivos podran ser colectivos (seccion, cadena, grupo, etc.) o individuales, segln determine la empresa,

dando prioridad al establecimiento de incentivos colectivos alli donde sea susceptible su implantacion.

4. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente e incluso suprimir los incentivos, de forma individual, a
todos aquellos trabajadores que por falta de aptitud o interés y atencion, objetivamente demostrado, perjudicasen la
produccién, sin perjuicio de las medidas que pudieran ser aplicables al caso.

5. Los incentivos podran ser suspendidos, con caracter general, por secciones o trabajadores, cuando las finalidades
perseguidas por el sistema sean inal canzables por falta o disminucion del trabajo o por procederse alareformade las
instal aciones, en cuyo caso deberan ser informados |os Trabajadores con quince dias de antelacion.

6. En las empresas que tengan establecida la remuneracién por incentivos, la produccién que supere el rendimiento
normal se cuantificara en horas prima (horas de produccion) y se retribuira cada una de ellas al importe resultante de
dividir el salario anual por la jornada anual pactada en el Convenio (mil ochocientas desde 1999) o por lajornada
anual de laempresa, si éstafueseinferior.

7. Cuando € rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible, como suele suceder con determinados
puestos (personal administrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancias y manufacturas, etc.) y,

en general, todo el personal que perciba mensualmente su remuneracién, se establecera obligatoriamente un

procedimiento de valoracién indirecta de cargas de trabajo, en el caso de que esté implantado o se implante en la
empresa un sistema gque tienda aincrementar la productividad.

La remuneracion que por tal concepto perciba dicho personal sera proporcional a las percepciones medias de la
mano de obra directa de la empresa o seccion, grupo, etc., a que estd adscrito; asimismo, este criterio serd de
aplicacion cuando se establezca un sistema de incentivos en una o varias secciones de la empresa.

8. Enlo no previsto en esta materia se estaraalo dispuesto en lalegislacién vigente.

Articulo 41. Valoracién de rendimientos.

A efectos de valoracion, el rendimiento normal se computara diariamente.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta la situacién general del empleo y la precariedad existente, las partes se comprometen a
eliminar la realizacién de horas extras, debiéndose compensar obligatoriamente por tiempo de descanso las que por
la causa que fuere se tuvieran que realizar en las empresas.

SECCION 2. - FORMA DE PAGO DEL SALARIO
Articulo 43. Pago diario, semanal o mensual

Cuando, por acuerdo adoptado por mayoria simple de los trabajadores, éstos manifiesten su deseo de
percibir sus salarios 0 sueldos con arreglo a la tabla H de anexo 2, la empresa lo hara de conformidad con esta
peticion.

Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal o mediante talén u otra modalidad de pago
similar através de entidades de crédito, previo informe al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada de trabajo, debiendo verificarse las liquidaciones, en
este Ultimo caso dentro de |os primeros tres dias siguientes al pago.

Articulo 44. Anticipos.

El Trabajador tendra derecho a pedir anticipos a cuenta hasta el limite del 90 por 100 de las cantidades que
tuvieran devengadas.

SECCION 3.a RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES
Articulo 45. Dietasy vigjes.



Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a pernoctar o realizar gastos de manutencion
fuera de su domicilio le serén abonados dichos gastos por la empresa, previa justificacion de los mismos, y
correspondientes, salvo excepcidn también justificada, alos de un hotel de tres estrellas.

L os desplazamientos de ida y vuelta seran también por cuenta de la empresa, en primera o segunda clase, a
juicio delamisma.

Articulo 46. Plus de distanciay movilidad geogréfica.

Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a mas de dos kilometros del extrarradio de la
poblacién y no dispongan de medios propios de transporte para su personal abonaran a cada trabajador con
domicilio en el propio municipio un plus de cuatro pesetas diarias por kilémetro.

En todas las demas cuestiones que se deriven de la movilidad geogréficay en especial en el supuesto de
traslado del centro de trabajo a mas de dos kilémetros del casco urbano se estara alo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, por 1o que sera el empresario quien debera resolver cualquier supuesto con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 47. Desgaste de herramientas.

Cuando por la indole de su trabajo o por costumbre tradicional, €l trabajador aporte herramientas de su
propiedad percibiran, en concepto de indemnizacion por desgaste de las mismas, las cantidades que el trabajador,
previajustificacién, haya abonado por tal concepto.

Articulo 48. Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio estédn obligadas a facultar a su personal, como minimo, una
prendade trabajo al afio, salvo para aquellas actividades en que se precise mayor nimero.

Articulo 49. Clausula de fidelizacion o indemnizaci 6n extraordinaria por extincion, del contrato de trabajo.

El personal, con sesenta 0 mas afios cumplidos, y que lleve como minimo diez afios ininterrumpidos de
permanencia en la empresa, podra solicitar unilateralmente la rescision de su contrato de trabajo con derecho, por
unasolavez, y a causar baja, a unaindemnizacion, de acuerdo con la siguiente escala:

A los sesenta afios: Cinco mensualidades de salario de cotizacion.

A los sesentay un afios: Cuatro mensualidades de salario de cotizacidn. A 10s sesentay dos afios: 3,5 mensualidades
de salario de cotizacion. A los sesenta y tres afios: Tres mensualidades de salario de cotizacion. A los sesenta y
cuatro afios. Dos mensualidades de salario de cotizacién. A los sesentay cinco afos: una mensualidad de salario de
cotizacion.

Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacién, las empresas no vienen obligadas a hacer provisiones
especificas.

CAPITULOVII

SECCION 1 BENEFICIOSASISTENCIALES

Articulo 50. Salarios de cotizacion.

Los grupos de asimilacién para los topes minimo y maximo del régimen de la Seguridad Social y para las
categorias profesionales de Encargado de Departamento, Encargado de sector, Encargado de Seccién, Subencargado
de Seccion, Modelistay Viajante son los que figuran para cada caso en el anexo 1 de este Convenio.

L as bases de cotizacién paratodo el personal seran las vigentes en cada momento.
Articulo 51.Jubilacién alos sesentay cuatro afios.

De conformidad con €l Real Decreto ley 1194/1985, de 17 de julio, y para €l caso de que los trabajadores
con sesentay cuatro afios cumplidos deseen acogerse alajubilacién con el 100 por 100 de los derechos las empresas
afectadas por este Convenio, se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado al amparo del Real Decreto ley
mencionado, por otro trabajador perceptor de prestacion por desempleo o joven demandante de primer empleo
mediante un contrato de la misma naturaleza que €l extinguido.

Sera necesario previamente al nacimiento de dicha obligacion el acuerdo entre empresa y trabajador para
poder acogerse alo antes estipulado. Este acuerdo, de existir y nacer por tanto tal obligacion de sustitucién, habrade
realizarse por escrito.

Para el supuesto que no haya acuerdo entre |as partes, €l trabajador afectado podra solicitar la mediacionde
la Comisién Paritaria establecida en el articulo 6 del Convenio, que convocara a las partes y analizando las
circunstancias del caso levantara acta de sus actuaciones.

Articulo 52. Complemento de IL T durante el periodo de vacaciones.

L os trabajadores con derecho a vacaciones, que se encontraran en situacion de ILT antes de las fechas de
disfrute colectivo en la empresa, y continlen en dicha situacion durante el periodo vacaciona percibiran un
complemento asistencial, hasta completar el 100 por 100 de la base reguladora por ILT, con cargo a la empresa
durante dicho periodo vacacional.

Articulo 53. Capacidad disminuida.

Las empresas acoplarén al personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias, antes
de la jubilacion, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra preferencia el incapacitado para su
labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad indemnizable sufridaal servicio de laempresa.

En orden a la colocacion de trabajadores minusvalidos tendran las preferencias establecidas en su
normativa especificay las empresas de mas de 50 trabajadores fijos habran de reservarles hasta un 5 por 100 de su
plantilla



En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas proveeran las plazas de Porteros,
Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquellos de sus trabajadores que, por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal y siempre que no tengan derecho a subsidio,
pensién o medios propios para su sostenimiento.

El personal acoplado percibira el salario de acuerdo con |la categoria que desempefie.

CAPITULOVIII

SECCION 1" DE LOSDELEGADOSY COMITESDE EMPRESA

Articulo 54. Representacion de |os trabajadores en, Laempresa, Comités de Empresay Delegados de Personal.

La organizacion préctica del trabajo es facultad de la empresa, que sin merma de la autoridad que le
corresponde concede alos representantes de | os trabajadores | as siguientes facultades en orden ala participacion del
trabajador en laempresa:

1. Vigilancia sobre colocacion de trabajadores en la empresa e informacién sobre puestos a cubrir y decisiones en
base a una valoracién racional de aptitudes (valoracion de puestos de trabajo), estando legitimado el Comité o
Delegados de Personal para efectuar las reclamaciones legales oportunas. El Sindicato, por conducto del Comité de
Empresa, Delegado de Personal o Secciones Sindicales, tendrd conocimiento de los contratos de trabajo previamente
asufirma. Visado del Comité o Delegados de Personal en los documentos que dan por finalizadalarelacion laboral.

2. En €l establecimiento y revisiones de sistemas de organizacién del trabajo intervendra el Comité de Empresa o
Delegados de Personal en laforma previstaen el presente Convenio.

3. Las reclamaciones previstas por |os cambios de puestos de trabajo seran resueltas por la empresa con intervencién
preceptiva del Comité de Empresa o Delegados de Personal; iguamente, se exigird e informe del Comité de

Empresa o de los Delegados de Personal, para el traslado parcial o total del centro detrabgjo.

4. Las medidas disciplinarias adoptadas por la empresa con respecto a cualquier trabajador deberan ser puestas en
conocimiento, con caracter previo, a Comité de Empresa o Delegados de Personal, que remitiran preceptivamente
un informe alaautoridad laboral competente.

5. El Comité de Empresa o Delegados de Personal administrarén, en colaboracion con la Direccidn de la empresa,

los fondos sociales, culturalesy recreativos que pudieran exi stir en laempresa.

6. En los cambios de titularidad de la empresa, el Comité de Empresa o los Delegados de Personal seran informados
previamente y emitiran preceptivamente un informe paralaautoridad laboral.

7. Cada temporada € Comité de Empresa o los Delegados de Personal serén informados por la Direccion de la
empresa sobre la evolucién general del sector productivo a que pertenece la empresa sobre la evolucién de los
negocios y la situacion de la produccion y ventas de la empresa sobre su programa de inversiéon y produccion y la
evolucién probable del empleo de la empresa y sobre su situacion contable, asi como de sus planes de fusién,

absorcion o modificacién de su «status» juridico. Estainformacién serd absolutamente confidencial.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal podran formular proposiciones ala Direccién de la empresa, que
deberan ser estudiadas conjuntamente.

S. Las condiciones de trabajo en materia de salud laboral serén |as establecidas en lanormativa vigente.

9. Corresponde, asimismo, a los Comités de Empresa o0 Delegados de Personal €l gjercicio de todas las funciones
gue la legislacion encomienda a los representantes de los trabajadores en la empresa, pudiendo interponer ante los
organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y acciones que estimen oportunas para la mejor defensa de
losintereses o derechos de sus representados.

10. Se faculta la celebracion de asambleas de trabajadores en los centros de trabajo fuera de las horas de jornada
laboral, con asistencia del personal del centro y técnicos sindicalesy con previo aviso alaempresade, a menos, una
jornadalaboral paralos solicitantes.

11. Atendiendo aque en el Convenio Colectivo de Calzado se establecié unareserva de veinte horas alos Delegados
de Secciones, resulta congruente, dentro de la normativa establecida en el Estatuto del Trabajador, pactar para los
Representantes el ectos de los trabajadores (Del egados y Comités) un crédito de horas conforme ala siguiente escala:

Hasta 250 trabgjadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treintay cinco horas.

De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Estas horas de crédito podran ser acumuladas por periodos de tres meses y transferidas a favor de uno o varios
representantes por periodo de un afio. Las empresas deberan conocer las posibles acumulaciones y transferencias
con carédcter previo al comienzo del periodo parael que serealicen.

12. En aguellas empresas menores de 16 trabajadores en las que, por sus escasas dimensiones o por larelevanciadel

puesto que desarrolle el representante de |os trabajadores, éste tuviere dificultad en hacer uso del crédito de horas
que le concede la ley, podra pactar con su empresa la cesion de parte de su crédito horario al delegado comarcal sin
gue en ningln momento la cesion supere el 50 por 100 de las horas que por tal concepto e correspondan.

13. Para ser candidato a las elecciones en la empresa no se exigiran mas de tres meses de antigliedad mientras
persistan las circunstancias actual es de eventualidad en |as empresas.

SECCION 2.aDE LAS SECCIONES SINDICALES

Articulo 55.



1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir en los centros de trabajo la correspondiente Seccion
Sindical.

2. LaSeccion Sindical representara los intereses sindical es de sus afiliados ante |a Direccion de la Empresa.

3. Las Secciones Sindicales de los centros de trabajo podran designar de entre sus miembros un representante que
servira de cauce de comunicacion e interlocucion con la Direccion. Este representante habréa de tener la condicién de
fijo en plantilladel centro en cuestién:

3.1 En el supuesto de la existencia de varios centros en una misma provinciay de una misma empresa se hombrara
un sol o representante por la Secciones Sindical es de cada uno de los Sindicatos.

3.2 Los Delegados de las Secciones Sindicales que no sean miembros de |os Comités de Empresa tendran derecho a
veinte horas retribuidas a cargo de la empresa, al mes, para gercicio de sus funciones, siempre que la Seccion
Sindical correspondiente comprenda al menos 20 trabajadores afiliados, procurando que su utilizacién cause €l

menor perjuicio alaproduccién.

4. Las Secciones Sindicales constituidas a tenor de las presentes normas dispondran de un tablon de anuncios
adecuado parala publicaciony difusion de sus acuerdosy comunicaciones.

5. En el supuesto de que la Seccion Sindical cambiara su representante por cualquier causa, el Sindicato

correspondiente vendra obligado a comunicar el cambio alaempresa.

6. Las empresas aceptan gestionar €l cobro de las cuotas a las Central es Sindicales, mediante el oportuno descuento
en las respectivas néminas, siempre que dicha detraccién esté previamente autori zada por cada trabajador.

7. Las empresas concederan excedencia en caso de que los trabajadores lo soliciten para incorporarse a cargos
sindicales de direccion local, comarcal, provincia o estatal, siempre que €llo sea debidamente probado, sin

exigencia de ninguna antigliedad especifica, con derecho a la reincorporacion a su puesto de trabajo en la empresa
en las mismas condiciones que en lafecha de peticién de la excedencia, unavez finalizado el cargo sindical.

8. Lasfunciones de los Delegados Sindical es son:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y de los afiliados del mismo en la Empresa,
y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidn de las respectivas
Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Salud Laboral y Comités paritarios de
interpretacién con voz y sin voto.

3. Tendran acceso ala misma informacion y documentacion que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley,

Convenios Colectivosy por el Acuerdo Marco Interconfederal alos miembros de Comité de Empresa.

4. Serén oidos por la Empresa en €l tratamiento de agquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
Trabajadores en general y alos afiliados a Sindicato.

5. Serén asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

- Acercadelos despidosy sanciones que afecten alos afiliados a Sindicato.

- En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de Trabajadores, cuando revista
caréacter colectivo o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda af ectar
sustancialmente alos intereses de | os trabajadores.

- Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cual quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recabar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuerade las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto a procedimiento se refiere, ajustardn su conducta ala normativa
legal vigente.

8. En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 Trabajadores, la Direccion de la Empresa facilitara la
utilizacion de un local, a fin de que el Delegado representante del Sindicato gjerza las funciones y tareas que como
tal correspondan.

9. Los Delegados ceflirdn sus tareas alarealizacion de las funciones sindical es que | es sean propias.

10. Participacién en las negociaciones de Convenios Colectivos. A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrales, implantadas nacionalmente, y que participen en comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna Empresa, les serén concedidos
permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté af ectada por |a negociacion en cuestion.

CAPITULOIX

SECCION 1! DE LASFALTASY SANCIONES

Articulo 56. Faltas Leves.

Son faltasleves:

1. Faltar un diaal trabajo sin causajustificada.

2. Hastatres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de lajornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las méquinas, herramientas y
materiales.



5. Lainobservancia de los Reglamentos y ordenes de servicio, asi como la desobediencia alos mandos; todo ello en
materialeve.

6. Lafalta de respeto en materia leve a los subordinados, comparieros, mandos y publico, asi como la discusion con
ellos.

7. Lafaltadelimpieza personal, asi como en las dependencias, serviciosy Utiles de la Empresa.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social y Medicina
de Empresa.

Articulo 57. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. Ladoble comision defaltaleve dentro del periodo de un mes.

2. Lafatadedosdias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa'y falseamiento de los datos, cuestiones y hechos que pueden afectar ala
Seguridad Social y Medicinade Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, o del Reglamento de Empresa, en materia de Seguridad e Higiene en
el trabagjo.

Serafaltamuy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maguinas, materiales, instalaciones o edificios.

5. Ladesobediencia alos mandos en cuestiones de trabajo.

6. Lavoluntariadisminuciény bajacalidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, maquinasy Utiles del trabajo en cuestiones gjenas al mismo.

8. Lasinjurias proferidas contra personas o i nstituciones de toda indol e.

9. Lasuplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10. Laembriaguez no habitual durante el trabgjo.

Articulo 58. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en faltagrave dentro del periodo de un mes, siempre que aguellas hayan sido sancionadas.

2. Lafaltaal trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses sin causa justificada.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de veinticinco en un periodo de un afio.

4, Lafalsedad, la deslealtad, €l fraude, e abuso de confianza, |a competenciailicita para con la Empresay €l hurto o
el robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la Empresa o aterceros, dentro de las dependencias de lamisma, o
durante el desempefio de trabajos o servicios por cuentade la Empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en primeras materias, productos,
Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

6. Laindisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior de la Empresa o a las 6rdenes de |os mandos,
asi como también lainduccién alamisma, cuando revista especial gravedad.

7. Laparticipacion directa o indirecta en lacomision de delito, calificado como tal en el codigo penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de enfermedades y la prolongacion
maliciosa, fingidaen su curacion.

9. Laembriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico parala Empresa.

11. Ladisminucion voluntariay continuada de rendimiento.

12. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de la Empresa, dentro o fuera de la jornada de
trabajo.

13. Todas las consignadas en €l articulo 54 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, consideradas como causas justas de despido.

14. Pasar aprestar servicio a otra competidora no estando autorizado; el revelar secretos o datos de obligada reserva,
falsificar o tergiversar datos o documentos, el ofender grave y publicamente ala Empresa o a sus Directivos 0 a sus
compafieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siempre considerado como falta muy gravey el que la sufralo
pondra en conocimiento del Director de la Empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales, para que por
aguel seinstruyael oportuno expediente.

El expediente debera quedar concluido en el plazo de un mes a partir de la fecha de la notificacion a la parte
interesada.

16. Lasinfracciones cometidas por las Empresas seran sancionadas por la Autoridad Laboral comp etente.
Lavaloracion de las fatas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa serén siempre
recurribles ante el Juzgado delo Social correspondiente.

Articulo 59. Sanciones.

L as sanciones méaximas que pueden imponerse son |l as siguientes:

1. Por faltaleve:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

2. Por faltagrave:



Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacién parael ascenso por un periodo de hasta un afio.

3. Por faltamuy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de cinco afios.
Despido.

Articulo 60. Prescripcion.

Lasfaltasleves prescribirdn alos diez dias; las graves alos veinte dias, y las muy graves, alos sesentadias,
apartir de lafechaen que la Empresatuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, alos seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO X
SECCION 1' PACTOSMENORESY COMPETENCIA DE JURISDICCIONES
Articulo 61. Pactos Menores.

No podréan iniciarse negociaciones para realizar ningin Convenio Colectivo de Empresa que afecte alas
materias pactadas en € presente Convenio, sin dar conocimiento ala Comision Mixta de Interpretacién. En ningin
caso se podra pactar en condicionesinferiores alas establecidas en este Convenio.

Articulo 62. Competencia de jurisdicciones

Las funcionesy actividades de la Comisién del Convenio, no obstruiran en ningun caso €l libre gjercicio de
las jurisdicciones administrativas o contenciosas previstas en la ley y demés disposiciones de carécter legal, en la
formay con el alcance que determine en dichos textos legales.

Articulo 63. Legislacion Supletoria.

Enlo no previsto en el presente Convenio se estara alo dispuesto en las disposiciones legal es vigentes.
Dado que en el presente texto de Convenio Colectivo se ha incorporado la antigua Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Piel que venia rigiendo como legislacion supletoria del Convenio, ambas partes consideran no ser
procedente la aplicacion delamismaal venir yarecogidaen el texto del Convenio Colectivo.

SECCION 2. CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 64. Procedimientos parala solucion de conflictos.

1. E1 presente acuerdo regula los procedimientos para la solucion de los conflictos surgidos entre empresarios y
trabajadores o sus respectivas Organi zaciones representativas de la Industria del Calzado.

2. Quedan a margen del presente acuerdo:

L os conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquéllos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputaciones, Ayuntamientos u Organismos
dependientes de ellos que tengan prohibida la transaccidn o avenencia.

Articulo 65. Conflictos Colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos comprendidos en el
presente capitul o, aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en
las que lainterpretacion, objeto de ladivergencia, afecte aintereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente capitulo tendran también caracter de conflictos colectivos aquellos que, no obstante
promoverse por un trabajador individual, su solucion sea extensible o generalizable o un grupo de trabajadores.
Articulo 66. Procedimiento voluntario de solucién de conflictos.

L os procedimientos voluntarios parala solucion de conflictos son:

1. Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria.

2. Mediacion.

3. Arbitraje.

Articulo 67. Mediacion.

1. E1 procedimiento de Mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo la designacion del
mediador y laformalizacion de laavenencia que, en su caso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacién serda voluntario y requerira acuerdo de las partes, que haran constar
documentalmente las divergencias, designando al mediador, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funcién. Unacopia se remitira ala Secretariade la Comision Paritaria.

3. La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, preferentemente de entre los expertos, que
figuren incluidos en las listas que apruebe la Comisién Paritaria.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra dirigirse a la Comisién
Paritaria solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediacion. Hecha esta propuesta, la Comisién
Paritariase dirigirdalas partes en conflicto ofreciéndoles |a mediacion.

En defecto de tal peticidon, cuando existan razones fundamentales para €ello, la Comisién Paritaria podra, por
unanimidad, acordar dirigirse a las partes instdndolas a que soliciten la solucion del conflicto a través de la
mediacion.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador alas partes, podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
esta. En caso de aceptacion, laavenencia conseguidatendrala misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.
Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral competente a los efectosy en
plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, cuando proceda.



Articulo 68. Arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en Conflicto acuerdan voluntariamente encomendara un tercero
y aceptar de antemano la solucion que este dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo €l arbitraje sera formalizado por escrito, se denominard compromiso arbitral
y constara al menos, de |os siguientes extremos:

- Nombre de &rbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se someten alaudo arbitral y plazo paradictarlo.

- Domicilio de las partes afectadas.

- Fechay firmadelas partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la Comision Paritaria, y a los efectos de
constanciay publicidad, alaautoridad laboral competente.

4. La designacion del arbitro o éarbitros sera libre y recaera en expertos imparciales. Se llevara a cabo el
nombramiento en igual forma que |a sefialada paralos mediadores en el Articulo 68 de este Acuerdo.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos
sobre la cuestion o cuestiones sujetas a arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de recurrir ahuelgao cierre
patronal mientras dure €l procedimiento arbitral.

7. E1 procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccion e igualdad entre las partes. E1
arbitro o arbitros podran pedir €l auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. Laresolucién arbitral serd vinculante inmediatamente gjecutiva y resolverd motivadamente todas y cada una de
las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9. El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes la resolucion dentro del plazo
fijado en el compromiso arhitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comision Paritariay a la Autoridad
Laboral Competente.

10. Laresolucion, si procede, sera objeto de deposito, registro y publicacion aidénticos efectos de los previstos en €l
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

11. Laresolucion arbitral tendrélamisma eficaciade lo pactado en Convenio Colectivo.

12. Serade aplicacion al procedimiento arbitral 1o sefialado en el articulo 68 de este acuerdo parala mediacion.
Articulo 69. Comision Paritaria.

A los efectos de lo establecido en este capitulo, la Comisién Paritaria tendra las atribuciones y

competencias yacitadas y de forma primordial las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer lalistade mediadoresy arbitros.

¢) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de concertacion y de solucién dialogada de los
conflictoslaborales.

d) Difundir el contenido delo aqui pactado entre los trabajadoresy empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los estudios e informes que se preparan por la
Secretaria dela Comision Paritaria.

Disposicién transitoria primera. Canon de Negociacion.

Con €l objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién del presente Convenio, las Empresas
descontaran de la retribucién de los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, la cantidad de 1.000 pesetas
por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que deberd ser ingresada a nombre de las
organizaciones sindicales intervinientes en la negociacion y en la cuenta de la entidad bancaria que se indica a
continuacion: Banco Hispano Americano, sucursal urbana 1459 (Madrid), cuenta 1.367-2.

La citada cantidad se descontara unicamente a aquellos trabajadores que comuniquen a la Empresa su
expresa conformidad por escrito, hasta tres meses después de la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado.

La cantidad resultante se distribuirda entre las organizaciones sindicales que han participado en la
negociacion del Convenio en proporcién a nimero de representantes en la Comisién Negociadora.

Disposicidn transitoria segunda. Formacién continua.

Por acuerdo del convenio pactado en 1997, quedd constituida la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién
Continua del Sector, compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cuatro representantes por |la parte
sindical.

Las empresas decidiran cada afio, después de estudiar conjuntamente @n los comités o Delegados de
personal, las acciones formativas pertenecientes al plan agrupado del sector, o de su propio plan de empresa, que
piensen llevar a cabo para sus plantillas en activo, las caracteristicas de tales acciones, asi como las personas que
deben asistir alas mismas; y ademas, si como consecuencia de la asistencia a dichas acciones formativas pudiera
corresponderles algiin complemento salarial o cambio de nivel.

La asistencia a cursos de formacion, cuando se trate de cursos exigidos por la empresa, el tiempo que se
dedique a ellos debera correr a cargo de las empresas y realizarse preferentemente dentro de la jornada laboral. En
los demés casos, y si es €l trabajador quien por su propio interés quiere formarse, el curso debera hacerse asus
expensasy fuerade las horas de trabajo.



Disposicion transitoriater cera Salud laboral.

Se constituye la Comision paritaria sectorial de salud laboral que estara compuesta por cuatro
representantes de los empresariosy otros cuatro de los sindicatos.

Serén sus cometidos prioritarios. elaborar un estudio para determinar las enfermedades profesionales
derivadas del gjercicio del trabajo y solicitar su reconocimiento por la Seguridad Social; elaborar estadisticas sobre
lasiniestralidad profesional en el sector, proponiendo recomendaci ones técnico-sanitarias para su reduccion, etc.

Asimismo, la comision trasladara a la Comision Negociadora del convenio propuestas de seguro para
complementar las percepciones salariales en situacionesde ILT y su costo sectorial.

La comision queda facultada para constituirse, a estos fines, en entidad juridica autébnoma, sectorial o
intersectorial, por acuerdo, al menos, de los dos tercios de sus componentes.

Disposicion adicional primera.

En 1997 se establecié un conplemento general de 40.000 pesetas, compensatorio de los premios de
antigtiedad, que seincluy6 en el salario anual de todos los trabajadores, en la actualizacion llevada a cabo en los dos
anos siguientes.

Disposicion adicional segunda.

No seran compensables ni absorbibles el complemento personal de antigiiedad (articulo 37) ni las garantias
personales a que se refiere el articulo 13 del presente Convenio (incentivos de trabajadores a destajo que pasen - 0
hayan pasado- a sistemas de tiempos medidos).

Disposicion adicional tercera.

La comisién técnica de valoracion de puestos de trabajo completard sus funciones, durante la vigencia de
este Convenio, con la aprobacién y publicacion de los niveles profesionales y salariales que corresponden a los
puestos de trabajo previamente enumerados y definidos alos que se afiadirian los distintos niveles de Conductores.
Clausula final.

El presente Convenio ha sido suscrito por unanimidad de ambas representaciones, constituidas por las
Asociaciones Empresariales FICE y AEC, con domicilios respectivamente en calle Nufiez de Balboa, nimero 116,
de Madrid (28006), y Capitén Antonio Mena, nimero 25, entresuelo izquierda, de Elche (03201), Alicante, y los
sindicatos FIAUGT, con domicilio en la avenida de América, nimero 25, gunda planta, de Madrid (28002), y
FITEQACC.00., con domicilio en la plaza de Cristino Martos, nimero 4, quinta planta, de Madrid (28015), quienes
en reunion de constitucion de la Comisidn negociadora el dia 9 de febrero de 2000, se reconocieron plena capacidad
y legitimaron para negociarlo.

ANEXO 1
Grupos de asimilacion y bases de cotizacion ala Seguridad Social
Tablal. Salarios



